ISTITUTO COMPRENSIVO
“S. CHIARA - PASCOLI - ALTAMURA”
Piazza S. Chiara, 9 - 71121 Foggia
tel. 0881/709116 — fax 0881/757134 - c.f. 94101510710
e-mail:fgic877005 @istruzione.it - fgic877005 @pec.istruzione.it

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola.
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanziadei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12
gennaio2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Vista la nota prot. n. 139288 del 1° dicembre 2023 dell’ Ufficio di Gabinetto del MIM,

SI COMUNICA
che Cobas Scuola Sardegna ha proclamato uno sciopero nazionale “per tutto il personale docente, ATA, educativo e Dirigente, a tempo
determinato e indeterminato, del Comparto Scuola, in forza sia nelle sedi nazionali che in quelle estere, per I’intera giornata di giovedi 7
dicembre 2023”.
1 dati riferiti allo sciopero sono i seguenti:

SCIOPERO NAZIONALE 7 DICEMBRE 2023

Sciopero Nazionale dell'intera giornata per giovedi 7 dicembre 2023 per tutto il personale Docente, Ata, Educativo e Dirigente, a tempo determinato e
indeterminato, del comparto scuola (istruzione), in forza sia alle sedi nazionali che a quelle estere, proclamato dai Cobas Scuola Sardegna.
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Sciopero riguardante tutto il comparto scuola (istruzione), docente, ata, educativo e dirigente in forza sia alle sedi nazionali che a quelle estere

Motivazioni dello sciopero Cobas Scuola Sardegna

contro il dimensionamento scolastico e la norma sull'aumento del numero minimo di alunne/i (da 900 a 1000), per mantenere I'autonomia degli istituti
scolastici e il continuo smantellamento degli stessi istituti, con un futuro distruttivo dimensionamento scolastico che non tiene in alcun conto le specificita dei
territori, prevede la creazione di Istituti "monstre" ingestibili e la perdita di migliaia di posti di lavoro; per la modifica della Legge Fornero e della Legge Dini che
allungano a dismisura la vita lavorativa e prevedono pensioni miserabili per le prossime generazioni; contro il disegno di Legge di bilancio del Governo che
peggiorerebbe le attuali e future pensioni intaccando anche i diritti acquisiti; contro I'autonomia differenziata, contro lo sperpero dei denari del PNRR e per
I'abolizione dell'INVALSI; per I'immissione in ruolo di tutti i precari che hanno tre anni di servizio, con la modifica delle norme sul reclutamento e contro
I'ultimo CCNL scuola; contro qualsiasi guerra e per la riconversione delle fabbriche di armi e la fine del loro commercio con investimenti di tali risorse nelle
urgenti necessita sociali.

Precedenti azioni di sciopero
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Si rende noto che:
1. per il personale scolastico: ai fini dell’organizzazione del servizio e ai sensi ai sensi dell’art. 3,comma4, dell’ Accordo Aran sulle nome

di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle proceduredi raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, che
recita in tal modo “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in
forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di
aderire allo scioperoo di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai
fini della trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella
motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma’, tutto il personale ¢ invitato a compilare entro e non oltre le ore 20.00
del 6 dicembre 2023. utilizzando il modulo allegato alla presente e inviandolo via email all’indirizzo PEO della scuola.

Si rammenta che gli scioperi, inclusi quelli brevi, non possono superare nel corso di ciascun anno scolastico il limite di 40 ore individuali
(equivalenti a 8 giorni per anno scolastico) nelle scuole materne e primarie e di 60 ore annue individuali (equivalenti a 12 giorni per anno
scolastico) negli altriordini e gradi di istruzione;
2. per il personale amministrativo in servizio il giorno dello sciopero: si dovra comunicare, attraverso 1’apposita funzione della
piattaforma SIDI (Area “Rilevazioni Sciopero Web™), entro enon oltre le ore 12.00 del giorno dello sciopero “il numero dei lavoratori che hanno
partecipatoallo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione” (art.5 L.12 giugno 1990, n.
146 e successive modifiche ed integrazioni). Tale comunicazione rappresenta un obbligo delle P.A. e deve essere protocollata dal personale
amministrativo e vidimata dal Dirigente Scolastico;
3. per i genitori: il giorno dello sciopero, il servizio potrebbe non essere garantito.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Angela Maria Anna D’Arienzo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3 comma 2del D. Lgs. n.39/1993



Alla C/A

del Dirigente Scolastico

IC SANTA CHIARA-PASCOLI-
ALTAMURA

FOGGIA

Oggetto: Dichiarazione ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2.12.2020.
Sciopero generale di tutte le categorie e settori lavorativi pubblici, privati e cooperativi giornata del
..... /...od....../ indetto da

_ 1 _ sottoscritt_ , in servizio presso I'IC SANTA CHIARA-PASCOLI-

ALTAMURA di FOGGIA, in qualita di -

+  SCUOLA PRIMARIA

+ SCUOLA INFANZIA

» SCUOLA SECONDARIA I GRADO
in riferimento allo sciopero in oggetto, consapevole che la presente dichiarazione ¢ irrevocabile e fa fede ai fini della
trattenuta sulla busta paga,
DICHIARA
o la propria intenzione di aderire allo sciopero;
O la propria intenzione di non aderire allo sciopero;
O non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.

In fede

FOGGIA, Firma




