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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER

FUNZIONE STRUMENTALE

n.
riferimento

del
curriculum

da
compilare
a cura del
candidato

da
compilare a
cura della

commission
e

Anni di servizio
MINIMO 2 ACCESSO PUNTI

0

contratto

a t.i.
t.d. almeno
fino al
30.06.2024

ACCESS0 0

docenza su
cattedra nel
medesimo istituto

ACCESSO 0

TITOLI ED ESPERIENZE VALUTABILI

Titoli culturali
valutabili ai fini
delle graduatorie
di Istituto

1 PUNTO
PER OGNI
TITOLO

MAX.2

1

attestati di
frequenza a corsi
di specializzazione
e/o pubblicazioni

1 PUNTO
PER OGNI
TITOLO

1



inerenti la funzione
richiesta

MAX.2

Incarichi ricoperti
nella Scuola
pubblica ed
esperienze
acquisite/realizzate
negli ultimi anni

1 PUNTO
PER OGNI
TITOLO/
ESPERIEN
ZA

MAX.2

1

Competenze
informatiche/digita
li e conoscenza
della piattaforma
dei Fondi
Strutturali (PON-
PNRR-ERASMUS-E
TWINNING)

1 PUNTO
PER OGNI
TITOLO/
ESPERIEN
ZA

MAX.2

1

LE ESPERIENZE

Capacità di
coordinare le
attività di
progettazione-prog
rammazione e
disponibilità a
seguirle in itinere,
favorendo un clima
di attiva
collaborazione
(attività di
coordinatore di

1 PUNTO
PER OGNI
TITOLO/
ESPERIEN
ZA

MAX.2

1



sezione/classe/sezi
one

Disponibilità
all’ascolto delle
problematiche
rilevate dai
colleghi e capacità
di prospettare
soluzioni efficaci
(precedente
incarico di FS -
coadiutore DS

1 PUNTO
PER OGNI
TITOLO/

ESPERIEN
ZA

MAX.2

1

Partecipazione
attiva alla vita della
scuola sia riguardo
all'attività didattica
curricolare sia
riguardo alle
attività di supporto
e integrazione alla
didattica (organi
collegiali, gruppi di
studio e progetto,
aggiornamento,
iniziative di
innovazione o
integrative o
extracurricolari,ec
c.-partecipazione a
progetti
extracurricolari, a
gruppi di studio e
progetto, ad
attività di
aggiornamento
non obbligatorie)

1 PUNTO
PER OGNI
TITOLO/

ESPERIEN
ZA

MAX.2

1

interesse specifico
relativo ad uno o
più settori della
vita scolastica, per
lo sviluppo dei
quali ha maturato

1 PUNTO
PER OGNI
TITOLO/
ESPERIEN
ZA

1



competenze,
motivazione,
capacità
progettuali
(commissioni,
presenza in organi
collegiali, lavori di
gruppo, progetti,
ecc.)

MAX.2

TOTALE MAX.16


